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新しい確定拠出年金（DC）とは、従来の企業運用リスク削減から税制優遇を活用した	 

従業員の老後の資産形成支援として大きく変わりました。 

～選択制 DC、マッチング拠出、個人型 DC(ideco)～	 

御社はどれを選択されますか？	 

当日は事例を含め詳しく解説します。確定拠出年金制度導入企業様や導入を検討さ

れている企業様にもお役に立つ情報を提供します。是非この機会にご参加ください。	 
	 

	 

	 	 
	 	 
F A XF A X：：０６－６３４５０６－６３４５－－８２７２８２７２	 （番号違いにご注意ください）	 	 	 	 

当該参加申込の情報は本フォーラム主催企業・講師機関と共有利用いたしますが、本フォーラム以外の目的で利用することはありません。 

『優秀人材の定着と獲得に資する”確定拠出年金制度”とは』(Ｈ２９/４/２８)申込書～	 後日受付書をメール致します	 

	 

会社名：	 Tel:	 FAX：	 

所在地：	 〒	 
加入基金名：	 

部署①	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /②	 

役職①	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /②	 

フリガナ①	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /②	 

受講者氏名①	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /②	 

(Ｅ－mail)	 	 

☆お問合わせは、株式会社ビギンワン	 富山まで	 
	 

【日時】	 	 ２０１７年４月２８日（金）	 
１３：３０～１５：４０	 

【場所】	 大阪投資育成㈱	 セミナールーム	 

【主催】	 ㈱ビギン・ワン	 

	 	 	 	 	 所在地：大阪市北区曽根崎新地 2-3-13-1502	 

	 	 	 	 TEL:06-6345-8271	 MAIL:osaka@beginone.co.jp	 

【申込方法】下欄「参加申込書」に必要事項をご記入

の上、ＦＡＸにてお申込ください。	 

	 

	 

【プログラム】	 

１．	 最近の退職金制度改革の傾向	 

２．	 従業員による上乗せ拠出のメリット	 

３．	 企業型 DC(マッチング、選択制)と個人型 DC（ideco）の比

較	 

４．	 変わる確定拠出年金導入の理由	 

５．事務負担をかけない設計例	 

６．従業員から信頼される DC 運営	 

７．働く側の意識改革にも活用できる加入者教育	 

	 	 	 ～DC を活用したキャリアプランニング～	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

７．働く側の意識改革にも活用できる加入者教育	 
～DC を活用したキャリアプランニング～	 

	 

◆講師	 	 中澤武	 	 ・	 	 平松陽子	 

㈱ビギン・ワン	 ファイナンシャル・プランナー	 	 

独立した FP 会社として設立 23 年目。	 
確定拠出年金運営管理機関[登録番号 719]	 
DC 業務を手掛けて 17 年。2012 年より厚生年金基金問題
にも取り組み、基金廃止後の代替制度をアドバイスして
いる。	 
企業に合わせた福利厚生制度の提案、導入サポート、導
入後従業員の方への制度理解までアフターフォローを重
視し、持続可能な制度運営が行えるようサポートしてい
る。	 


